Opggerelse marts 2016

- Forventet fordeling af SSH’ere og SSA’ere frem mod 2018

Fordeling af SSH og
SSA antal personer

Mal for fordeling pct

Fordeling SSH og

SSA 2018 antal

Samlet Reduktion SSH og

2016 Fordeling pct 2016 }2018 personer gghing SSA
SSA
antal Samlet
SSH % SSA % SSH antal pers Reduktion  Samlet
Organisation SSH 2016 SSA 2016 |[SSHmv % SSA % |2018 2018 pers 2018 2018 SSH ogning SSA
Centeromrade Syd/Jst 50 54 48,08%  51,92% 35% 65% 36 68 -14 14
Centeromrade Nord/Vest 74 77 49,01%  50,99% 25% 75% 38 113 -36 36
Hjemmeplejen Nord/Jst 58 51 53,21%  46,79% 25% 75% 27 82 -31 31
Hjemmeplejen Midt/Vest 79 64 55,24%  44,76% 33% 67% 47 96 -32 32
Centeromrade Midt 60 53 53,10%  46,90% 35% 65% 40 73 -20 20
Danske Diakonhjem Frit valg/inde| 58 33 63,74%  36,26% 30% 70% 27 64 -31 31
SUM: 379 332 215 496 -164 164
Forventet antal personer der skal kompetenceafklares: 215
Forventet stigning i antallet af ansatte SSA’ere i 2018: 164
*| regnestykket er der ikke taget hgjde for udskrift i medarbejderstab af naturlig arsag.
afstemn
711 711

Udvikling i fordeling mellem SSH og SSA fra 2015 til 2016

Fordeling pct 2015

Fordeling pct 2016

Mal for fordeling pct 2018




Organisation SSH % SSA % SSH % SSA % SSH % SSA %

Centeromrade Syd/Jst 61% 39% 48% 52% 35% 65%
Centeromrade Nord/Vest 62% 38% 49% 51% 25% 75%
Hjemmeplejen Nord/Jst 77% 23% 53% 47% 25% 75%
Hjemmeplejen Midt/Vest 67% 33% 55% 45% 33% 67%
Centeromrade Midt 57% 43% 53% 47% 35% 65%

Danske Diakonhjem Frit valg/inde 65% 35% 64% 36% 30% 70%







